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11. ro¢nik

Editoriél

Opat po roku dostali zodpovedné
firmy ocenenie Via Bona Slovakia.
Hlavné ceny ziskali Slovenské elek-
trarne v kategorif velkych firiem a The
Slovak Spectator v kategorii malych
a strednych firiem. Okrem siedmich
kategdrii ocenenia priniesol tento rok
aj novinku — Cenu verejnosti. Vdaka
hlasom viac nez 700 citatelov stranky
HNonline.sk cena putovala spoloc-
nosti Green Investments a projektu
Green Villa. Ide o maly ekologicky pen-
zion, ktory je umiestneny v kipefnom
mestecku Slia¢. Pribeh rodinnej firmy,
kde sa vsetci staraju o vsetko, pra-
CuUju ako jeden tim a stretdvaju sa aj
vo volnom case, teda ocenili nielen
spokojnf hostia. Jednym z ciefov Via
Bona Slovakia je inspirovat sloven-
skych podnikatelov k zodpovednosti.
Priklady ako Green Villa tomu urcite
pomodzu. Fotoreportdz z udelovania
cien si mdZete pozriet na strandch
10a11.

Od 19. marca do 15. aprila prebehli
v dvojtyzdhovych intervaloch aj
workshopy pre odbornikov z ¢&len-
skych firiem BLF na tri témy: udrzatel-
nd mobilita, rovnovéha pracovného
a osobného Zivota a rola obstardva-
nia v zodpovednej firme. Zastupcovia
z oddeleni Zivotného prostredia,
fudskych zdrojov a ndkupu spolu
s garantmi workshopov — Michaelom
Glotz-Richterom a Bonnie Fenton
z nemeckych Brém, Lydiou Sirotovou
a Branislavom Jovankovi¢com z McROY
Group a Stefanom Leibiczerom
z Embraco Slovakia — vytvarali odpo-
rucania, aké opatrenia sa firme v danej
téme oplati zaviest do praxe. O prak-
tickych a inspirativnych prikladoch
budeme viac pisat v dalsich ¢islach
BLF Newslettera.

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

newslette

enu Zodpovednd velkd firma Via Bona Slovakia 2013 ziskali Slovenské elektrdrne, clen skupiny
Enel. Od designovaného prezidenta SR Andreja Kisku ju na galavecere 10. aprila v Bratislave
prevzal generdlny riaditel’vitaznej firmy Paolo Ruzzini.

V mdji nas ¢aka najdolezitejsie poduja-
tie pre odbornikov z oblasti zodpoved-
ného podnikania — CEE CSR Summit,
tento rok spojeny aj s Trhoviskom
firemnych rieseni. O podujati, ktoré sa
bude konat uz 22. méja v bratislavskej
Starej Trznici, si mbzete viac preci-
tat na strandch 6 az 8. Sprievodnymi
podujatiami summitu budl opét
aj diskusie, workshopy a premie-
tania filmov pocas Tyzdna zodpo-
vedného podnikania od 19. do 23.
mdja v Martinuse na Obchodnej
a v Kontakte na Venturskej ulici
v Bratislave. V3etky informacie o spi-
kroch, program a registraciu najdete
aj na stranke www.cee-csr-summit.eu.

A ako kazdy rok, jarné ,CSR obdobie”
zavisime dobrovolnickym podujatim
Nase Mesto, na ktoré sa uz mnohi
zamestnanci iste velmi tesia. Verime,
Ze pocasie dopraje vietkym dobrovol-
nikom uzit si den, kedy ich praca bude
pomahat organizaciam, ktoré pomoc
potrebuju. A nie je ich mélo.

Michal Kissa
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Novj ¢len medzt lidrami
v 20dpovednom podnikani

Volkswagen Slovakia

Volkswagen Slovakia patri u nds medzi
najvacsich zamestnavatelov v sukrom-
nom sektore, zamestnava viac ako 9
400 ludi. Zaroven je podla prieskumu
portalu Profesia.sk aj jednym z trojice
najatraktivnejsich zamestnavatelov za
rok 2013.

Jstota pracovného miesta, udrzanie
zamestnanosti, odmeriovanie orientova-
né na vykon i dalsie odborné vzdeldvanie
Specialistov patria medzi nase priority,’
hovori Lenka Holesova, CSR manazérka
VW SK.

Bratislavsky zavod VW SK sa zameriava
i Nna postupné znizovanie negativneho
dopadu vyroby na Zivotné prostredie
0 25% do roku 2018 a Setrenie prirod-
nych zdrojov v rémci stratégie Think
Blue. Factory.

JPri prilezitosti Medzindrodného dria
vody 22. marca pripravil bratislavsky
zdvod pre zamestnancov Think Blue.
Factory. tyZzden. Zamestnanci sa mohli
dozvediet viac o opatreniach, ktorymi
Volkswagen Setri najcennejsi prirodny
zdroj a zapojit sa do sutaze o zaujimavé
ceny," opisuje Lenka Hole3ova nedavnu
iniciativu firmy.

V oblasti podpory komunity novy ¢len
Business Leaders Forum aktivne spolu-
pracuje s technickymi vysokymi $ko-
lami, prostrednictvom svojej nadacie
vsak podporuje i netechnické vzdels-
vanie fudiv réznych Zivotnych etapach.

V bratislavskom regiéne Volkswagen
prispieva k rozvoju bezeckej infrastruk-
tury a podporuje tiez unikatny projekt
chovu a vypustania rakov do volnej
prirody. «

: THAN
Clenovia Business Leaders Forum si v marci prehliadli aj vyrobné priestory automobilky Volkswa-
gen Slovakia.

Business Leaders Forum | april 2014



Ceragon Networks

Prvy Flexi Liptov Job Day prepojil firmy a vzdeldvacie institticie so zdujemcami o prdcu ¢i Studium

vregione Liptova.

V marci sa v Liptovskom Hradku konal
prvy ro¢nik podujatia Flexi Liptov Job
Day. Spolu 25 firiem a vzdelavacich
institUcii ponukalo zdujemcom pracu
ale aj studium v regidne.

Zeny maju medzi zamestnancami VUB
vyrazné zastupenie — az 74 %. Hlavnym
zistenim prieskumu ich spokojnosti
bolo, Ze rodinné zazemie je pre Zeny
rovnako dolezité ako Uspech v praci.

DéleZitou otdzkou bolo hladanie pricin
nizsieho poctu Zien na manazérskych
pozicidch. Podiel manazérok na vset-
kych riadiacich urovniach sa celkovo
nezmenil — 60%. Avsak na Ustredi sa
v priebehu 2 rokov podiel manazérok
znizil zo 44% na 38%. Tento pokles
zeny nevnimaju ako dobry trend.
Prieskum zistoval aj spokojnost s moz-
nostami kariérneho postupu. Tu su
Zeny pomerne Uspesné, aj ked mnohé
sa este nepokusili ,zabojovat” o vyssiu
poziciu. Pre drvivd vacsinu Zien nie je
kariéra otdzkou existujucich bariér, ale
skor uprednostnenia rodiny.

Po prvom kole prieskumu zavied-
la banka nové opatrenia. Najlepsie

,Chceme ludom neformdlinou cestou
predstavit zamestndvatelov a nasich
partnerov v regidne, pontknut im prdcu.
Zdroven chceme podporit vzdjomn( spo-
luprdcu firiem a tak znizit nezamestna-

7 flexibilnd précu na Liptove

nost a zvysit flexibilitu trhu prdce,” hovori
autor podujatia Jaroslav Grygar, per-
sondlny riaditel spolo¢nosti Ceragon
Networks v Liptovskom Hradku.

Cielom projektu Flexi Liptov je i zvyse-
nie povedomia o zodpovednom pod-
nikani. V Liptovskom Hradku posobi
niekolko strojarskych a elektrotech-
nickych firiem. Zastupcovia velkych
zamestnavatelov v regione sa zhodli
na tom, Ze najvacsi problém maju pri
obsadzovani $pecializovanych pozi-
cif, ktoré vyzaduju odborné vzdelanie
a prax na vyssej urovni.

,Snazime sa preto vzdeldvat a vychovd-
vat viastnych zamestnancov,” dodava
J. Grygar.

Nezamestnanost v regiéne Liptova za
posledny rok klesla o takmer dve per-
centa na sucasnu uroven 13,4 percen-
ta. «

Prieskum spokojnosti vo VUB banke riesil aj postavenie matiek s maloletymi detmi a Zien
vo veku 50+.

hodnotené boli opatrenia tykajuce
sa obmedzenia pordd vo vecernych
hodinach, zavedenia detskych kutikov
na pobockach, skrateného pracovného
Casu v piatok a prispevkov na tabory.

Druhé kolo prieskumu prinieslo rad dal-
sich opatreni — den volna pri nastupe
prvacika do $koly, prispevok na preven-
tivnu prehliadku a relaxacny poukaz pre
zamestnancov nad 50 rokov. «
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15. narodeniny Naddcie Orange

Naddcia Orange, ktord podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania, socidlnej inkltizie a komunitné-

ho rozvoja, osldvila 15. narodeniny.

Nadécia Orange uz 15 rokov pomaha
zlepSovat Zivot jednotlivcov i komunit
a podporuje aktivity v oblasti vzdelava-
nia, socidlnej inklUzie a komunitného
rozvoja. Od svojho vzniku podporila

I-3ystems lovakia: Jme jeder

viac ako 7 000 uZito¢nych ndpadov
a prerozdelila na ne vyse 8,7 miliéna eur.

Patnast rokov aktivit Nadacie Orange
potvrdilo, Ze optimisticky pohlad

tim

V T-Systems Slovakia funguje az deviit dobrovolnickych timov, ktoré sa venuji réznym oblastiam.

Vo februari tohto roka dosiahol pocet
zamestnancov v T-Systems Slovakia
¢islo 3 000. Ako sa hovori, kolko fudi,
tolko chuti. Plati to aj v dobrovolnic-

tve. Niektorf chcd pomahat komunite,
ini opustenym zvieratam, dal3i zase
pomo&ct vratit na nohy zni¢ené parky
¢ilesy.

na moznost zmenit svet okolo seba
k lepsiemu zdiela mnozstvo Slovéakov.
Na svojej narodeninovej oslave preto
naddcia vyhlasila najoptimistickej-
$f kraj, mesto a miesto na Slovensku.
Podla poctu podporenych Ziadosti
na pocet obyvatelov Zije najviac opti-
mistov v Banskobystrickom kraji (pod-
porenych 1 112 projektov) a v meste
Trstend (podporenych 36 projektov).
A najoptimistickejsim miestom je zase
obec Brdarka v okrese Roznava, kde
z iniciativy len 75 obyvatelov podporila
Nadécia Orange az tri projekty.

Na narodeninovej oslave sa krstila aj
Kronika Nadéacie Orange, ktord puta-
vou formou priblizuje délezité udalosti
Vv jej ¢innosti. Zarover naddacia na svo-
jom facebookovom profile otvorila
virtudlny Obchod pre optimistov, v kto-
rom mézu ludia platit namiesto peria-
zi dobrymi skutkami a ziskaju za ne
pekné vyrobky vyrobené v chranenych
dielhach Z dobrych ruk. Staci, ak daju
verejny prislub, Ze urobia nieco uZitoc-
né pre inych ¢i svoje okolie. «

Preto v T-Systems Slovakia vytvorili
hned devat dobrovolnickych timoyv,
pricom kazdy sa venuje inej oblas-
ti. V jednom z timov ucia kolegovia
seniorov zakladné PC zruc¢nosti, v dru-
hom sa snazia zveladit existujucu
firemnu kniznicu. Daldi tim sa stara
0 organizaciu jednodhovych dobro-
volnickych aktivit a niektorf kolegovia
sa zase venuju zahrani¢nym zamest-
nancom zijucim na Slovensku. Ich cie-
lom je vytvorit viac ako len pracovné
vztahy, aby sa [udia zo zahranicia mali
v ¢ase nudze na koho obratit.

Eben z Juhoafrickej republiky hovort:
JLudia zo zahranicia potrebuji priatel-
skd tvdr, s ktorou sa moézu rozpravat
aj o veciach, ako napriklad zapadnut
do slovenskej kultiry, co mdéZe byt nieke-
dy na vlastnu pdst velmi tazké".

Do dobrovolnickych timov je uz
zapojenych vySe 70 zamestnancov
T-Systems Slovakia. «

Business Leaders Forum | april 2014



Aptech turope v spoluprdcl
s Accenture spasta projekt

AT v kurze”

Novy vzdeldvaci projekt ma za ulohu
zvysit IT  zru¢nosti mladych ludf
a pomodct tym zlepsit moznosti ich
uplatnenia na trhu prace. Kurzy su roz-
delené do prezencnej a online formy.

Prezen¢nou formou odborného vzde-
ldvania technickych ale aj makkych
zru¢nosti pripravi kurz 40 nezamest-
nanych absolventov vysokych skol
vo veku 24 — 27 rokov na kvalifikovanu
IT poziciu alebo ich motivuje k zacatiu
vlastného podnikania. Pocas styroch
mesiacov Studenti ziskaju odborné
vedomosti z operacnych systémov ako
aj vyvoja a testovania softvéru a Spe-
cializuju sa na poziciu Tester softvéro-
vych aplikdcii. Absolvuju aj pracovnu

stz v spolo¢nosti Accenture a zfskaju
pomoc pri hladani prace v IT.

Online forma vzdeldvania projektu
AT v kurze” umozni mladym ludom
vo veku 19 - 31 rokov rozvijat svoje
zru¢nosti v oblasti programovania
a nasledne ziskat i certifikat.

Ako popredny IT zamestndvatel vni-
mame deficit kvalitnych ludi na trhu
prdce. Projekt IT v kurze je sucastou nasej
celosvetovej filantropickej témy Skills to
Succeed, ktorej cielom je pomdoct neza-
mestnanym uplatnit sa," hovorf Jozef
Kokoska z Accenture. Projekt medidlne
podporil aj portal Profesia.sk. Viac infor-
macil o projekte ndjdete na itvkurze.
sk «

USE: 350-krét na tému energii

Takmer 350 detskych tvorivych poci-
nov, taky je vysledok tohtoroc¢nej
tvorivej sutaze pre deti zdkladnych
skol PreSovského a Kosického kraja
s nazvom Energetika 2014. V tomto
roku Vychodoslovenskd energetika
zreprizovala detskd sutaz uz po 6smy-
krdt. PoCty a originalita dorucenych
dielok potvrdili, Ze Ziaci maju napa-
dov, ako efektivnejsie vyuzivat energie,
na rozdavanie.

Ziaci 1. stupfia ZS mali tohto roku
Ulohu navrhndt nastenny mesacny
kalendar s tematikou energif a/alebo
energetickej efektivnosti. Deti zadanu
tému spracovali ako tipy na Setrenie
elektrinou, ¢i vyuzivanie alternativ-
nych zdrojov elektriny v jednotlivych
mesiacoch. Pridli aj s napadmi, ako
cez moderné technolégie zjednodusit
ludskd cinnost typickd pre konkrétne
ro¢né obdobie. Deti vytvorili navrhy
Jadldamacov’, ,elektrickych zberacov,
pripadne sadi¢ov ovocia a zeleniny’,

ale napriklad aj elektrického nakladaca
kufrov do lietadla”

Ziaci 2. stupna ZS zase popracovali
na navrhoch na postovd znamku pri
prilezitosti Dia energetikov, ktory si

| SO tiekla
dobrovolnikom
krv:)

Bezplatné darovanie krvi je obliibenou dobro-
volnickou aktivitou zamestnancov Stredo-
slovenskej energetiky (SSE). Prvé tohtorocné
darovanie sa uskutocnilo 4. marca. Uz tradicne
bol o darovanie krvivysoky zdujem - vzdcnu
tekutinu darovalo 27 zamestnancov v objeme
priblizne 12 litrov. «

kazdoro¢ne pripominame 1. oktébra.
Ziaci sa in$pirovali Jamesom Wattom,
vykreslili vyvoj spdsobu osvetlovania
od pravekého ohna az po sucasné
Usporné Ziarivky, ¢i sa sustredili na pri-
nos energii a konkrétne elektriny pre
Slovensko a planétu Zem vo vieobec-
nosti. «

Wl

Autorom najlepsieho ndvrhu postovej zndmky je Daniel Demeter zo ZS Mierovd 1 v Strdzskom.

SLOVENSKO
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LSR experti zo stredne) Eurdpy sa

S\‘ CEE CSR

Summit
V2014

stretnutie CSR expertov

’II

stretn v maji v

S\‘Trhovisko
- X rieseni
2014

najlepSie CSR rieSenia

Najvacsia konferencia o zodpovednom podnikani

v strednej a vychodnej Eurdpe. Viac nez 170 riaditelov

firiem, CSR expertov, manazérov pre [udské zdroje,

komunikaciu a Zivotné prostredie. Neobycajny biznis,

ktory pozerd za kratkodoby horizont a spotreba, ktora

dava viac ako uspokojenie potrieb. To vietko vas ¢aka

uz 22. maja v Bratislave.

Co vSetko sme pre vés pripravili?

Odstartujeme s ,warming-up” podu-
jatim pre vsetkych, ktori chcu zacat
so zodpovednym podnikanim, ale

Na podujati sa aj tento rok predstavia priklady tspesné-
ho zodpovedného podnikania z domova i zo sveta.

6

nevedia ako na to. 21. méja popolud-
ni sme pre vas pripravili interaktivny
workshop, ktory nastartuje vasu CSR (a
teda jednoznacne spravnu) cestu.

V hlavnom programe sa predstavi viac
nez 20 spikrov zo 6 krajin. TeSime sa
na milovnika hér Vincenta Stanleyho
(USA), viceprezidenta pre marketing
firmy Patagonia, ktory sa neboji zékaz-
nikom hovorit: Nakupujte menej!
Vincent je totiz presvedceny, e udrZa-
telny zivotny styl je pre firmu dobrym
biznisom. A presvedci aj vas.

Konzultantka Sue Adkins (UK) z britskej
organizacie Business in the Community
zase tvrdi, Ze kto nema ,na saldme”,
vyhrdva. Expertka na partnerstva firiem
a neziskovych organizacii, ktoré pri-
nasaju prospech obom strandm, sa

Bratislave

tyzden 20714
zodpovedného
podnikania

pozrie na to, ¢i zédkaznici vobec chcu
zodpovedné vyrobky. A tieZ na to, ako
by na aktudlny boom zodpovednej
spotreby mali reagovat firmy.

O tom, ako firmy mozu poméct svojim
u seba doma, porozprava manazér pre
udrzatelny rozvoj zo spolo¢nosti IKEA
Vladimir Visek (C2).

A ponikame aj chutovky navySe

Po dvoch rokoch sa vracaju oblibené
poobednajsie diskusné stoly. V nadej
CSR Cafeterii si jednoducho vyberiete,
na ¢o mate chut — ¢i na work-life balan-
ce, efektivnu komunikaciu zodpoved-
ného podnikania alebo na cokolvek
iné spomedzi desiatich ponukanych
tém — a date sa s vasimi spolu-stolov-
nikmi do toho.

A stale nekon¢ime. Budeme v brati-
slavskej Starej Trznici, takze bez sprav-
neho trhoviska by to nebolo ono.
Pridte navstivit ekologické stanky vyse
dvadsiatky firiem, ktoré to so zodpo-
vednostou k zdkaznikom myslia naozaj
vazne. Ak zahlasujete za riesenie, ktoré
sa vam najviac paci, mate sancu vyhrat
bali¢ek Fair Trade dobrot.

A mozZno pride aj ucitel smiechu ©

Business Leaders Forum | april 2014



PS: Aj tento rok doplhame program
pre CSR odbornikov vecernymi disku-
siami a premietaniami pre Siroku verej-
nost. O zodpovednej spotrebe, jedle
v kosi, zdielani a pozic¢iavani sa bude
7ivo debatovat od 19. do 23. mdja
v bratislavskom Kontakte a Martinuse.
Program Tyzdna zodpovedného pod-
nikania najdete i na poslednej strane
tohto BLF Newslettera.

Viac na www.cee-csr-summit.eu «

Z hotela sa tento rok summit presunie do inspirativneho priestoru bratislavskej Starej TrZnice.

s“ CEE CSR N} Trhovisko

Summit rieseni
Vo014 B2'201 4
stretnutie CSR expertov najlepsie CSR riesenia
29. maj 2014 (stvrtok)

Stara Trznica, Bratislava

™ Spoznajte (ne)obycajné firmy,
ktoré vidia aj za roh

“ InSpirujte sa tymi najlepsimi,
ktori dosiahli dlhodoby uspech

“ Diskutujte v CSR Cafeterii o udrzatelnom biznise,
spokojnych zamestnancoch a efektivnej komunikacii

Nasi zakaznici nakupuju menej, ale kvalitne. A nas biznis rastie.

Organizatori Partner Partner Trhoviska
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Koho na podujatiach uvidite!

Vincent Stanley posobi v americkej firme vyrdbajicej out-
doorové oblecenie uz od roku 1973. Aj vdaka Vincentovi patrf
Patagonia k svetovym lidrom v zodpovednom podnikani a berie
maximdlny ohlad na Zivotné prostredie, ludi i komunitu. Ba co
viac, Patagonia je jednou z mdla firiem, ktoré svoju zodpovednost
rozsiruju aj na zdkaznikov. Vincenta uvidite uz 22. mdja na CEE
CSR Summit-e v bratislavskej Starej Trznici.

Patagonia bola pravdepodobne
prvou globalne znamou firmou,
ktora zacala nabadat zakaznikov
k zodpovednej, presne povedané
- nizdej, spotrebe. Nebali ste sa, Zze
ohrozite svoj biznis?

Co nas motivuje stat sa zodpoved-
nejsimi zdkaznikmi?

Celime stale naliehaviej vyzve nedo-
statku prirodnych zdrojov. Z nasej
6-miliardovej populacie, z ktorej viac
nez polovica Zije z menej ako 1,5 doléra
na den, bude v roku 2050 uZ populdcia
9-miliardova. A ak by vietci mali Zit tak,
ako my v Eurdpe, potrebovali by sme
na to zdroje troch planét. Co to zname-
na? Globdlne vyzvy sa stavaju nasimi
osobnymi vyzvami. SU tu veci, ktoré
zac¢inaju ovplyviovat nas kazdodenny
Zivot, to nas nuti zamyslat sa nad nimi
a robit iné rozhodnutia ako predtym.

Ludia sa nas zvykli pytat — preco vyra-
bate také kvalitné veci? V3ak by ste
mohli zarobit viac, ak by ste vyrdbali
lacnejsie a predali tak viac ndhrad toho,
¢o sa rychlo obnosilo! N&s model pod-
nikania a reputdcia Patagonie v3ak sta-

via na vysokej kvalite a lojalnych, spo-
kojnych zakaznikoch. T sa k ndm vra-
cajy, aby si kupili to, ¢o potrebuju. Tato
metdda nam vlastne znizuje naklady
na marketing. Nemusfime platit miliony
na ziskanie stale novych zdkaznikoy,
aby sme nahradili tych starych, kto-
rych sme svojimi Ubohymi produktmi
neuspokojili. Takze ak vyzyvame ludi,
aby kupovali menej veci, ale vyssej
kvality, predostierame legitimny argu-
ment ochrany Zivotného prostredia.
A ten ide zaroven ruka v ruke s nasim
biznis modelom. «

Sue Adkins je medzindrodnou riaditelkou a zakladatel-
kou programu socidlneho (cause related) marketingu
v poprednej britskej organizdcii Business in the Community.
Zameriava sa na efektivne CSR stratégie, komunitné inves-
tovanie a vytvdranie silnych partnerstiev medzi firmami
a neziskovkami. Stretnete ju nielen na summite, ale aj
na verejnej diskusii v rdmci TyZdria zodpovedného podni-
kania v stredu 21. mdja v bratislavskom Kontakte.

Tento proces vsak samozrejme chce
¢as, ale ¢asu na zmenu mame malo.
Najlepsou odpovedou su teda produk-
ty a sluzby, ktoré reaguju na globalne

Michal Dyttert je manazérom korpordtnych a prdvnych vztahov
Tesco Stores SR, kde je zdroven aj ¢lenom predstavenstva a spravcom
Naddcie Tesco. Michal bude hostom verejnej diskusie v radmci Tyzdria
zodpovedného podnikania v piatok 23. mdja v bratislavskom knihku-
pectve Martinus.

Priemerny Eurépan udajne vyho-
di az tretinu nakupenych potravin.
Je plytvanie jedlom problémom aj
na Slovensku?

V priebehu minulého roku sme si to
zistovali medzi nasimi zdkaznikmi
a stakeholdermi. Pri zohladneni dalsich

dvoch tém - nezamestnanost mla-
dych ludi a obezita a s nou suvisiaci
zdravy Zivotny styl — sme ziskali mierne
odlisné ndzory. Zakaznici nepovazuju
plytvanie potravinami za najzdvaznejsi
celospoloc¢ensky problém a nie¢o ¢o
by mali v zasade riedit obchodnici.

vyzvy aj na situdciu v nasich penazen-
kach, a prepajaju tak oba motivy k udr-
zatelnejSiemu spravaniu. «

Na druhej strane, v skupine stakehol-
derov prevldda nazor, Ze plytvanie je
zavazny problém a to viac na stra-
ne obchodnikov ako zékaznikov. Hoci
podla prieskumov sa v celom retazci
podiela maloobchod na plytvani v naj-
mensom rozsahu, vidime samozrejme
priestor aj pre nasu aktivitu. Jednou
z prilezitosti je aj zmena legislativy.
Aktudlne na Slovensku nemdzeme
darovat charite potraviny po uplynuti
datumu minimalnej trvanlivosti. «

Tému pripravila: Ivana Kullova
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Best Employers Slovensko 2014

Hladajd sa najlepsi
zamestndvatelia

Celosvetovy lider v oblasti udskych zdrojov, spolocnost

Aon Hewitt, aj tento rok zostavi rebricek najlepsich

zamestnavatelov na Slovensku. Do nového rocnika

Studie sa firmy mozu registrovat do konca augusta

na stranke www.BestEmployersSlovakia.com.

Hlavnym  kritériom  S$tudie Best
Employers je hodnotenie firmy vlast-
nymi zamestnancami. Motivovany
zamestnanec o svojej firme hovorf
pozitivne, spaja s nou svoju buduc-
nost a vynakladd nadstandardné Usi-
lie, ktoré poméha zlepsovat obchodné
vysledky spolo¢nosti.

Vysledky hodnotenia vychddzaju aj
z personalnych politik a pohladu naj-
vyssieho vedenia firiem. Ak sa chce
zamestnavatel prebojovat medzi
najlepsich, musf dosiahnut vyborné
vysledky v piatich oblastiach: miera
angazovanosti zamestnancov, dovery-
hodné vedenie, kultura vysokej vykon-
nosti, atraktivita zamestnavatela a udr-
Zatelnost.

Cim sa odliujd najlepsi
zamestnavatelia

Minuly rok sa do 3tudie prihlasilo
41 firiem posobiacich na Slovensku.

Studia Best Employers Slovensko 2014

V kategdrii Malé a stredné spolo¢nosti
sa na prvom mieste umiestnila farma-
ceutickd firma AbbVie a medzi velky-
mi spolo¢nostami zvitazila Telefénica
Slovakia.

,Najlepsie firmy maju v priemere 79 %
motivovanych zamestnancov, co je
o tretinu viac oproti ostatnym firmdm
na trhu. Ich vyssia miera motivovanosti
vyplyva z viacerych faktorov, k najdo-
leZitejsim patria lepsi pristup vedenia
k zamestnancom, informovanost a féro-
vd mzda,’ hovori projektova manazérka
studie Best Employers z Aon Hewitt
Ivana Vandli¢kova.

Dva dalsie ukazovatele, ktoré ovplyv-
nuju vykonnost firmy, su absen-
cia zamestnancov a pocet ziadosti
na nové pracovné miesto vo firme.
Priemerny pocet dni absencie u Best
Employers je 6,6 dna na 1 chorého
zamestnanca, u ostatnych spolo¢nostf
az 17,6 dna. Najlepsi zamestnavatelia
maju tiez viac Ziadosti o zamestna-

Lepsi pristup vedenia k zamestnancom,
informovanost a férovd mzda, to su podla
Ivany Vandli¢kovej z Aon Hewitt hlavné crty
najlepsich zamestndvatelov.

nie (109 versus 26 Ziadosti na nové
pracovné miesto), su atraktivnejsi pre
uchédzacov, ¢o robi firmu konkuren-
cieschopnou a do buducna lepsie udr-
zatelnou.

Osvieteni lidri s doleiiti

Zaujimavé je, Ze najlepsi zamestna-
vatelia su lepsie ohodnoteni nie-
len z pohladu zamestnancov, ale aj
z pohladu samotného vrcholového
vedenia. Z vysledkov odpovedi ¢lenov
vrcholového vedenia vyplyva, ze ti,
ktorf pracuju u tych najlepsich, dove-
rujd svojim strednym manazérom.
Zaroven podla vrcholového vedenia
zamestnanci vitaznych firiem rozume-
ju tomu, ako ich osobné pracovné
ciele suvisia s cielmi spolo¢nosti a su
motivovani k vysokym pracovnym
vykonom.

,Otvorené a pristupné vrcholové vede-
nie, ktoré povazuje zamestnancov za to
najcennejsie, ako aj silny a podporujici
stredny manazment, zvysuju motivova-
nost zamestnancov. To sa odrdza na lep-
sich obchodnych vysledkoch spolocnos-
ti" doplia Ivana Vandlickova. «

=SS e

Y “info@BestEmployersSlovakia.com

-5 % narast motiyovanomestnancov predpoveda 3 % narast trzieb.

Ako pracujete s motivovanost'ou vo vasej firme?

Ziskajte data, ktoré vdm pomo6zu pracovat' s

1ost'ou vasich zamestnancov. Prihlaste sa do jubilejného 10. roénika Studie Best Employers na Slovensku este dnes.

www.BestEmployersSlovakia.com
+420 271 001 370
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fotoreportaz: Via Bona Slovakia 2013

Jlovenské elektrime
a The dlovak Spectator ziskal
hlavné ceny Via Bona dlovakia

Via Bona Slovakia aj tento
rok priniesla to najlepsie,
¢o sa v zodpovednom
podnikani a firemnej
filantropii udialo v uply-
nulom roku. Hodnotiaca
komisia zlozend zo 47
nezavislych odbornikov
posudzovala 52 nomina-
cii firiem, ktoré sa spra-
vaju férovo k zakazni-

kom, poskytuju vyborné
podmienky pre svojich

Zamestnancoy, pOd PO- Hlavnu cenu Zodpovednd velkd firma ziskali Slovenské elektrdrne. Najviési vyrobca elektriny dbd
oz o z . nielen o zamestnancov a zivotné prostredie, ale aj okolité komunity. Je jednym zo zakladajticich

rUJ u zivotne p rOStred 1€, clenov Fondu pre transparentné Slovensko a venuje sa podpore nepopuldrnych tém v spoloc-

a | e bO ole} d PO rUJ d pro- nosti, ako st ludia bez domova. Od novozvoleného prezidenta SR Andreja Kisku cenu prevzal

generdlny riaditel Slovenskych elektrdrni Paolo Ruzzini.

jekty pre zlepsenie spo-
lo¢nosti na Slovensku.
Nadacia Pontis odovzda-
la ocenenia vo Stvrtok
10. aprila v Mestskom
divadle P.O.Hviezdoslava
v Bratislave.

The Slovak Spectator sa venuje mladym zaci-
najtcim novindrom. Medidlne domy i redakcie st
pod finanénym tlakom a ¢asto nemaiju dostatok
ludi, ktori by robili absolventom Zurnalistiky
mentorov. Hlavnu cenu Via Bona Slovakia pre
malu a strednu firmu prevzal Jdn Pallo, vydavatel
The Slovak Spectator.
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Cenu Skvely zamestndvatel tento rok ziskala spolo¢nost Slovnaft za detské

jasle a matersku skolu Slovnaftdcik. Sluzi pre deti zamestnancov, ale aj rodiny

z okolia. Prevzal ju Anton Molndr, hovorca a riaditel' Podnikovej a marketingovej
komunikdcie spolo¢nosti Slovnaft (vpravo) od generdlineho riaditela Tatra banky
Igora Vidu.

Pfizer Slovensko podporuje projekt Krajina zdchrancov, ktory uci ludi poskytovat
prvi pomoc. Podla prieskumu sa viac ako 40 % opytanych obdva, Ze postih-
nutému neodbornou pomocou skér poskodia, ako pomézu. Generdlny riaditel
Branislav Budke (vpravo) prevzal cenu od generdlneho riaditela Slovak Telekomu
Miroslava Majorosa.

Ndbytkdrska spolocnost' IKEA prisla s nahradenim drevenych prepravnych

a skladovacich paliet za papierové. Recyklovatelné palety su Setrnejsie k Zivotné-
mu prostrediu a vdaka tejto zmene sa na Slovensku znizil pocet kamionov, ktoré
prepravuju vyrobky IKEA, o0 200. Cenu v kategdrii Zelend firma prevzala riaditelka
obchodného domu IKEA Bratislava Nina Maldkovd.

Pracovny portdl Profesia.sk prisiel s iniciativou Edujobs.sk. Snazi sa
bezplatne prepojit verejné skoly s najkvalitnejsimi uchddza¢mi o prdacu

v skolstve a odburat podozrenia z rodinkdrstva a korupcie pri obsadzo-
vani pracovnych miest na skoldch. Cenu Via Bona v kategérii Férovy hrdc¢
na trhu prevzala lvana Molndrovd, riaditelka Profesia.sk.

STOVRA
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Zivot prindsa situdcie, ktoré sa poistit nedaju. Aj preto sa zamestnanci
Poistovne Slovenskej sporitelne rozhodli pomdhat mladym a Zendm
krizového centra Brdna do Zivota v Bratislave. Cenu v kategérii Podporo-
vatel' dobrovolnictva prevzal generdlny riaditel Martin Kara.

Naddcia Pontis v partnerstve s Hospoddrskymi novinami po prvykrdt
odovzdala Cenu verejnosti, za ktord hlasovali ludia prostrednictvom por-
tdlu HNonline.sk. Ziskala ju firma Green Investments za zeleny penzién
Villa Green. Cenu prevzal konatel Rastislav Bielik (vpravo) od séfredakto-
ra Hospoddrskych novin Petra Vavra.

Petra Nagyova



Postavme Nase Mesto na nohy!

Prival dobrovolnickej energie zaziju slovenské mestd 13. a 14. juna 2014.
Zamestnanci firiem, ktorf v beznych drioch pracuju ako manazéri, personalisti,
bankari, ¢i priamo vo vyrobe vezmu do ruky farby, Stetce, lopaty. Skréslia svoje
okolie alebo venuju ¢as seniorom ¢i fludom s postihnutim. Pridaju sa k tisic-
kam dobrovolnikov, ktori sa zapoja
do najvacsieho podujatia firemné-
ho dobrovolnictva na Slovensku
a v strednej Eurdpe — Nase Mesto.

Pre dobrovolnikov je priprave-
nych viac ako 200 aktivit v mes-
tach Bratislava, Galanta, Sered,
Sala, Nové Zamky, Pezinok, Trnava,
Zilina, Spisska Nova Ves, Kosice,
Zilina a Liptovsky Hradok.

Nase Mesto spojilo dobrovolnikov aj konkurenciu

Vlani dobrovolnici zavesili na osarpanu zastavku MHD pod bratislavskym
mostom niekolkokilometrové svietidld. ,Zdmerne sme si vybrali tdto aktivitu,
nazvandu Prelet, lebo bola vonku a kreativna,” povedal marketingovy zamestna-
nec banky, ktory prisiel aj s celym svojim timom. ,Premalovanie zastdvky pod
mostom SNP za noc na zelené ndmestie bol street art. Vedeli sme, Ze to dlho nevy-
drzi. Preto sme viani zvolili instalovanie 5 velkych svietidiel z ocelovej konstrukcie,
na ktord dobrovolnici namotali kilometre pdsok na baliky,” prezradil Matus Vallo
7z OZ Mestské zasahy, ktorf sa do Nasho Mesta zapdjaju pravidelne. Bez vyme-
ny budu svetld svietit 15-tisic hodin. Namotavanie pasok a vesanie svietidiel
spojilo nielen dobrovolnikov, ale aj konkurenciu, kedze Ziarivky a elektrinu
zaplatili firemnf partneri.
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Budte dobrym partnerom pre komunitu

Zapojte kolegov do podujatia Nase Mesto 2014 a ukazte, ze vam zaleZi, ako
vyzeraju mesta, v ktorych Zijeme. Prihlasky pre firmy ndjdete na www.nase-
mesto.sk. Samotné on-line prihlasovanie na jednotlivé dobrovolnicke aktivity
otvorime 13. mdja o 10:00.
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Monika Smolova
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tyzden 2014
zodpovedného
podnikania

Kedy: 19. - 23. maj 2014

Kde: Martinus/Kontakt, Bratislava
Organizuje: Nadacia Pontis

a Business Leaders Forum

O zodpovednej spotrebe, produktoch,
ktoré davaju viac a o podnikani, ktoré
ma zmysel. Premietania dokumentar-
nych filmov, diskusie aj interaktivne
workshopy su sprievodnym progra-
mom CEE CSR Summit 2014. Vstup je
zdarma.

Pondelok 19.5. MARTINUS

18:00 Workshop: Chcete byt uspesni?
Podnikajte zodpovedne!

Ndvod, ako na udrZatelnosti postavit
uspech (nielen) pre malych a strednych
podhnikatelov.

Utorok 20.5. KONTAKT

18:00 Premietanie filmu One Couch
at a Time a diskusia Zdielam, teda
som

Podelili by ste sa s cudzim ¢clovekom
0 svoju kosacku na trdvu, ¢i miesto v aute
cestou do prdce?

Streda 21.5. KONTAKT

17:00 Diskusia Chcu Stredoeurdpania
zodpovedné produkty?

ZdleZi slovenskym, polskym ¢i ceskym
zdkaznikom iba na cene?

18:00 Premietanie filmu No Impact
Man a diskusia Malymi krokmi k vel-
kej zmene

MozZe sila nasich periaZeniek zmenit svet
k lepsiemu?

20:30 Inspirator: Biznisom za lepsie
zajtrajsky!

Ako menit rizikd na prileZitosti?

Stvrtok 22.5.  STARA TRZNICA

15:00 - 20:00
Trhovisko firemnych rieseni

Piatok 23.5. MARTINUS

18:00 Premietanie filmu DIVE! a disku-
sia Jedlo v kosi

Aj vy vyhodite tretinu nakipenych potra-
vin tak ako priemerny Eurépan?
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